INNOWACJA PEDAGOGICZNA 
„SZKOLNY WOLONTARIAT – MOC POMAGANIA”

· Etap edukacyjny II: klasy VII i VIII Szkoły Podstawowej Nr 37 – wybrana grupa uczniów
· Typ innowacji: organizacyjno – metodyczna
· Czas realizacji: rok szkolny 2019/2020
Autorzy: Bożena Janik, Kinga Wodecka – Koterwa 
ZAŁOŻENIA OGÓLNE
Podejmowane działania innowacyjne w ramach szkolnego wolontariatu odpowiadają możliwościom rozwojowym uczniów oraz pomagają rozwijać właściwe postawy i zachowania. Są pomocne                     w wyszukiwaniu autorytetów i budowania świata wartości. Pomagają w rozwoju zainteresowań oraz szukania prawidłowych form spędzania czasu wolnego. Uczniowie będą podejmować pracę na rzecz innych dobrowolnie i świadomie. Podczas realizowanych działań  zapoznają się  z pracą zespołową, dostrzegą konieczność niesienia bezinteresownej pomocy osobom potrzebującym, zdobędą uznanie ze strony innych, podwyższy się ich samoocena, nabędą umiejętności interpersonalne i kompetencje społeczne - obywatelskie. Wiedza i doświadczenie wyniesione                     z wolontariatu z pewnością będzie procentować w ich dalszych działaniach na kolejnych etapach edukacyjnych. 
CELE INNOWACJI
Cel ogólne: 

· upowszechnienie idei wolontariatu,

· rozwijanie kompetencji społecznych – obywatelskich.
Cele szczegółowe:
· pogłębienie zagadnień związanych z wolontariatem,

· promowanie działań w środowisku szkolnym, lokalnym,
· niesienia pomocy osobom potrzebującym,

· uczenie się współdziałania podczas realizacji zadań,

· kształtowanie  odpowiedzialności za podejmowane zadanie,

· rozwijanie empatii,

· rozwój sfery emocjonalnej i społecznej,

· doskonalenie umiejętności interpersonalnych i organizatorskich,

· rozwój zdolności organizacyjnych w tym planowania pracy i realizowania                                    jej poszczególnych etapów,

· rozwijanie odpowiedzialności za siebie i innych,

· dbanie o estetykę i dokładność wykonanych prac,

· przeniesienie pozytywnych doświadczeń w środowisku rodzinnym,
· zaspokajanie potrzeby samorealizacji.
DOKUMENTACJA
· zdjęcia, dyplomy, zaświadczenia,

· informacje zamieszczane na stronie internetowej szkoły,

· gazetki ścienne,

· zapisy w dzienniczku ucznia, w dokumentacji Szkolnego Wolontariatu, 

· sprawozdanie z działalności Szkolnego Wolontariatu.

DZIAŁANIA W RAMACH INNOWACJI
· uczestnictwo w akcjach charytatywnych na rzecz Hospicjum św. Łazarza,

· przygotowanie ozdób świątecznych dla osób chorych i samotnych,

· udział w wydarzeniach promujących ideę wolontariatu, 

· włączenie się w akcję Wielkiej Orkiestry Świątecznej Pomocy,

· udział w akcji Góra Grosza,

· pomoc w nauce rówieśnikom, 

· świetlica szkolna – pomoc w nauce, zabawy,

· prace w bibliotece szkolnej, 
· obsługa techniczna przy zawodach Szkolnej Ligii Rugby, 
· udział w konkursach promujących ideę wolontariatu.  
 WSPÓŁPRACA Z JEDNOSTKAMI TERYTORIALNYMI  

· Towarzystwo Przyjaciół Chorych Hospicjum im. św. Łazarza, 
· Polski Związek Rugby NHRK, 
PRZEWIDYWANE OSIĄGNIĘCIA
Poprzez realizację innowacji uczniowie poszerzą swoją  wiedzę i umiejętności potrzebne do pracy wolontariusza. Poszerzą zdolności interpersonalne, nauczą się współdziałania w grupie,  wykorzystają swoją kreatywność  na rzecz osób potrzebujących. Będą zmotywowani do dalszej pracy wolontariusza. Przeniosą swoje doświadczenia w środowisko domowe.  
EWALUACJA
W celu uzyskania informacji dotyczącej przebiegu innowacji będą podejmowane następujące działania:
· ankieta dotyczącą prowadzonych działań,

·  rozmowy indywidualne i grupowe z uczniami, 
· obserwacja
Ewaluacja będzie przeprowadzona pod koniec II semestru. Analizę opracują autorzy innowacji. 
SPODZIEWANE EFEKTY
· samorealizacja, 

· zaangażowanie społeczne,  

· ukierunkowanie na szerzenie dobra, niesienie pomocy potrzebującym. 
Wpływ na uczniów: 

Wolontariat umożliwia uczniom poznanie  własnej osobowości, rozwój zainteresowań, weryfikację posiadanych umiejętności, doskonalenie kompetencji społecznych , rozwijanie kreatywności. Daje możliwość uwrażliwienia na potrzeby innych,  rozwijania  umiejętności  pomagania  i kształtowania postawy  odpowiedzialności.

Wpływ na pracę szkoły:

Podnoszenie jakości pracy szkoły. Wewnętrzna organizacja pracy w szkole ma bezpośrednie przełożenie na wymiar zewnętrzny. Wpływa na  wizerunek  szkoły w  środowisku  lokalnym.
